FESTADD DO PATRANA

LEI COMPLEMENTAR N° 376/2001

Autor: Foc_ler Executivo.

Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executlvo do Municipio de Maringd e did outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO
Do PARANA, aprovou @& eu, PREFEITO
MUNICIPAL, sanciono a seguinte,

LEl COMPLEMENTAR;:

TITULO |
DA ESTRUTURA QRGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO | _
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1.° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, a
Prefeitura de Maringa dispord de unidades organizacionais da Administracso
Direta & de entidades da Administracdc Indiretz e Fundacional, integradas
segundo os sefores de atividades relativas 4s metas e objetives, que devem,
conjuntaments, buscar atingir.

§ 1.° O Poder Executiva sera exercido pelo Prefeito Municipatl.

§ 2.7 Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder
Executivo, os Secretdrios Municipais, o dirigente principal de cada uma das
unidades da Administrag&o Indireta e Fundacional, e estes serfc auxiliados pelos
Ciretores Gerais das Secretarias ou drgios equivalentss, nos termos desta Leai.
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§ 3.° A Administragac Direta compreende o exercicio das atividades de
administragdo publica municipai, executado diretamente pelas unidades
administrativas, a saber:

| - unidade de deliberagio, consuita e orientacdo ac Prefeito Municipal,
nas suas atividades administrativas:

Il - unidades de assessoramento @ apoio direto ac Prefeito, para o
desempenho de fungdes auxiliares, coordenacio e confrole de assuntos e
programas inter-secretarias;

Il - secretarias municipais de natureza, meio & fim, 6rgdos de primeiro
nivel hierarquice, para o planejamento, comando, coordenagéo, fiscalizagio,
exacugao, controle e orientagao normativa da acdo do Poder Executivo.

§ 4.° A Administragc Indireta e Fundacional compreendera entidades
tipificadas na legislagdo, a saber:

i - autarguias,
Il - fundagbes piblicas;
Il - sociedades de economia mista.

Art. 2° A estrutura organizacional basica do Poder Exscutivo do
Municipio de Marings, constante do Anexo |, parte integrante desta Lei, sera
representada pelas seguintes unidades:

| - Unidades da Administragac Direta:
a) Orgdos de Assessoramenta Superior

01 - Gabinete do Prefaito - GAPRE;

Q2 - Gabinete do Vice-Prefeito — VIPRE;

03 - Procuradoria Geral do Municipio - PROGE:
04 - Secretaria de Governo Municipal - SEGOV:

b) Secretarias de Natureza Meio:
05 — Secretaria Municipal da Administragdo — SEADM

06 - Secretaria Municipal da Fazends - SEFAZ;
Q7 - Secretaria Municipal do Desenvalvimento



Urbano, Planejamentc e Habitagdo — SEDUH;
¢} Secretarias Municipais de Natureza Fim:

08 - Secretarfa Municipal da Educagéc - SEDUC;

09 - Sacretaria Municipal da Satide - SAUDE;

10 - Secretaria Municipal dos Esportes & Lazer - SESP,

11 - Secretaria Municipal dos Transportes - SETRAN;

12 - Secretaria Municipal dos Servicos Urbanos & Meio
Ambiente - SEUMA,;

13 - Secretaria Municipal da Industria, Comercio 8 Turismo
- SEICT;

14 — Secretaria Municipal da Cultura — SEMUC;

15 — Secretaria Municipal da Agricultura e Abastecimento -

SEAGA.
Il - Entidades da Administraco Indireta e Fundacicnal:
a) Autarquias:
1 - Servigo Autarquicc de Obras ¢ Pavimentagdo - SAOP;

2 - Caixa de Assisténcia, Pensdes ¢ Aposentadonias dos
Servidores Municipais de Maringa - CAPSEMA;

b) Fundacghes Publicas:

3 - Fundagao de Desenvoivimento Social @ da Cidadania de
Maringa - FDSM;

¢) Sociedade de Economiz Mista:

4 - Urbanizacdo de Maringa S/A - URBAMAR,;
5 - SBMG Terminais Agreos de Maringa S/A .

Art 3.2 Além das secretarias referidas no artigo anterior, o Prefeito
Municipal podera instalar até 02 (duas) secretarias municipais de natureza

extracrdinaria, para tratar de assuntos ou programas de importancia ou duragao
transitéria.



Paragrafo anico. O ato de instalacdo da secretaria de natureza
extraordindria indicard a duragio estimada da missio a ser cumprida, 08 meics
administrativos a serem usados e, canforme o caso, as unidades administrativas
que devam, temporariaments, ser vinculadas ao nove Orgao.

Art. 4.0 A estrutura organizacional e funcionai basica de cada uma das
secretarias municipais, atendidas as suas peculiaridades, podera compreender
unidades administrativas dos seguintes niveis:

| - Nivel de Diregéc Superior, representado pelo cargo de Chefe do
Gabinete, Secretdrio Municipal e equivalentes e o Procurador Geral do Municipio,
com funcdes relativas a lideranga, articulagao e controle dos resultados da drea
de atividades, simbolo CCA1;

H - Nivel de Assessoramento, representado por:

a) Assessor, simbolos CC-1 a CC-3;

b} Assessor Técnico, simbolo FGTA, quando a funcéo for exercida
por funcionario detentor de cargo efetivo;

¢} Assistente, simbolos CC-4 a CC-7;

d) Assistante de Apoic Téchico, simbolo FGAT, quando a fungéo
for exercida por funciondric detentor de cargo efetivo;

fll - Nivel de Direc8o, com fungGes de diregdo, dessnvolvimento de
programas ou projetos, permanentes ou transitdrios, inerentes a finalidade do
argdo, que sera representado por:

a) Diretor, simbolo CC-2;
b} Dirstor Técnico, simbolo FGT, quando a fung&o for exarcida por
funcionario detentor de cargo efativo;

IV - Nivel Gerencial e Administrativo, com fungfies de geréncia e
direcdo de unidades administrativas, inerentes a sua &area de atuagéo,
correspondente ao grau de complexidade, respectivamente, de:

a} Gerente, simbolo CC3;

b) Gerente Operacional, simbolo FGO, quande a fungao for
exercida por funcionario detentor de cargo efetivo.

c) Diretor de Unidades Administrativas, simboloe FGD;
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V - Nivel Coordenagio e Aluagio Operacional, com funches de
coordenagdo e operacionaiizagdo das atividades inerentes a sua area de
atuagdo, correspandents ao grau de complexidade, respectivamente, de:

a) Coordenador, simbolo FGC;
bY Auxiliar Qperacional, simbolo FGA;

Vi — Nive! Atuacs Fiscal, com fungdes de fiscalizagdo inerentes g sua
area de atuagao, correspondente ac grau de complexidade, representado pelos
cargos de:

a) Assistente de Arrecadacgéo, simbolo FGF,
b) Assistente de Fiscalizagio, simbelo FGFL

Paragrafo unico. O disposto neste artigo néc se aplica as secretarias
extraordinarias.

CAPITULO Il )
DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 5.° Os drgdos da Administragdo Direta, indireta & Fundacional
estarao vinculados ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Os &rgdos da Administragio Indireta e Fundacional
observar&o a pelitica do Governo Municipal,

Art. 6.° A Administracdoc Municipal podera ser assessorada por
Conselhes, drgdos colegiadas com o objetivo de coiaborar nos mais diversos
setores da comunidadse.

Paragrafo danico. Os drgdos colegiados de que trata este artigo terdo
regulamantagdo prpria, sendc vedada a remuneracio de seus membros.

Art. 7." A representacio grafica da estrutura organizacional basica,
fixada neste Titulo, & a constante do Anexo |, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 8.° Para o desempenho das atividades pertinentes aos drgios que
integram a estrutura organizacicnal ora estzbelecida, ficam criados os cargos
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constartes do Anexo |l desta Lsi, obedecendo-se & lotagic, simbologia e
quantidade neie fixados.

Art. 9.2 O subsidio dos ccupantes dos cargos previstos no artigo 4%,
inciso 1, @ Assessor simbolo CC1, constante do artigo 4°, letra "a", inciso i,
observara o padrdc CC1, com vencimentos de R$ 4.200,00 (quatro mil e
duzentos reais).

Art 10. A remunerago dos cargos comissionados, respectivamente,
observard 0s seguintes padrdes de vencimentos:

CC-2 -R§ 228424
CC-3 -R$  1.596,00
CC4 -R$ 877,54
CC-5 -R$ 678,30
CC6 -R§ 478,80
CC-7 -R§ 304,50

Art. 11. O funcionario designado para exercer fungao gratificada
percebers, a titulo de gratificacéo, 0s seguintes vaiores:

FGT -R$ 1.14712
FGO - R$ 798,00
FGTA-R$ 798,00
FGF -R$ 630,00
FGAT-R$ 488,78
FGD -R$ 367,50
FGFlI -R$ 315,00
FGC -R$ 262,50
FGCE -R$ 262,50
FGA -R$ 157,00

Art. 12. Para todos os efeitos legais, as remuneragdes dos cargos de
provimento em comisséo & as fungbes gratificadas, criados peios artigos 10 e 11
desta Lei, somente poderdo ser alteradas por fei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada a ravisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingao de Indices.

Paragrafo dnico. A remuneracio dos cargos previstos na “caput’
deste artigo e ao subsidio dos ocupantes de carges previstos no artigo 8.° seréo
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asseguradas as vantagens dos incisos X e Xl do artigo 37 da Constituic¢ao
Federal e a revisdo anual pelc mesmo indice de comegdo dos vencimentos do
funcionalisme municipal.

Art. 13, Os cargos criados por esta Lei, de pravimento em comisséo,
de livie nomeagdc pelo Chefe do Poder Executivo, serdo exercidos par
ocupantes que detenham suficiente habilitacdo técnica, quando a area de
atuaglio assim © exigir, 08 quais serdo preferenciaimente exercidos por
funciondrios de carrgira.

Art. 14. Os funciondrios municipais gque assumirem cargos em
comissdc poderdo optar peia remuneracdo integral do cargo em comissao
respectivo, sam prejuizo da progressac funcional.

TiTuLo n
DA AREA DE COMPETENGIA DAS UNIDADES INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULC |
DOs ORGAOS COLEGIADOS
DE CONSULTA, ORIENTACAQ E DELIBERACAO

Art. 15. O Prefeito Municipal fixara, por Decreto, a composigao,
atribuicdes e forma de funcionamento dos drgéos colegiados de deliberagéo,
consulta @ orientagdo, previstos no inciso | do § 3.° do artigo 1° desta Lei,
observada a legisiagic pertinente.

_ CAPITULOII
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 18. O Gabinate do Prefeito terd como area d& competéncia:
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| - & recepclo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao
Prefeito, transmissdo e controle das ordens dels emanadas;

Il - coordenagdo das agfies das Administragbes Distritais, as quais
fardo a articulagBo entre as areas fins 8 a comunidade, no que Ihe é pertinents,

Il - coordenar as atividades do Orgamento Participative e outras
ativigades correlatas.

Paragrafo unico. O Chefe de Gabinete do Prefeito tem por
competéncia:

| - & coordenacdo da representagio social @ politica do Prefeitc;

Il - 2 assisténcia ao Prefeito em suas relagoes poiitico-administrativas
com os municipes, drgdcs e entidades plblicas e privadas, associagbes de

classe, Legislative Municipal e organismos gstaduais e federais;

ill - & organizagéo da agenda de audigncia, entrevistas e reunides do
Prefeito;

IV - a preparagio o expedigao da correspondéncia do Prefeito;

V - a praparagfic, registra, publicagdo e expedicdc dos atos do
Prefsito;

VI - a organizagdio, numeracio € manutengdo, sob sua
responsabilidade, dos originais de leis, decretos, portarias e outros atos
normativos pertencentes ao Executivo Municipal;

V|| - a assisténcia ac Prefeito em suas relagdes COm 08 Poderes
Executivo e Legislativo estaduais e federais;

VIl - o assessoramento @o Prefeito em suas relagbes com @ Camara
Municipal;

IX - o controle dos prazos para sangéo e veto de feis;
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X - a coordenacio para atividades de:

a) imprensa, reiagbes publicas & divulgagio das giratrizes, planos,
programas e outros assuntos de interesse do Municipio;

b) redagdo, registro e expedigdo de atos do Prefeito, em
colaboragdo com a Procuradoria Gerail;

c) desenvalvimento das atividades da Assessoria e Assisténcia do
Gabinete;

Xl - a coordenacdo e supervisdo do servigo de cerimonial;
XII - a elaboragéo da mensagem anual do Prefaito;

Xill - o apoio administrativo @ Junta de Servigo Militar, Tiro-de-Guerra
e Corpo de Bombeiros,

XIV - a organizagdo e coordenagdo das atividades de Defesa Civil do
Municipic;

XV — desenvolver @ acompanhar os objefivos, as metas e agbes do
Planejamento Estratégico de Governc que estejam relacionados & Chefia do
Gabinete.

XV - desempenhar outras afividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Chefe do Pader Executivo, no &mbito de sua drea de atuagac.

Secao |l
Da Assessoria do Gabinete

Art. 17. O assessoramento do Gabinete sera efetivado pela Assessaria
de Comunicacdo Social, Assessoria Adminisirativa, Assessorias e Assisténcias.

§ 1.° A Assessoria de Comunicagéo Social tera por competéneia:



10

ESTADO TH PARAMA

| - 2 assisténecia direta ao Prefeito Municipal nas suas relagtes com a
imprensa,

Il - o servico de relagfes publicas do Prefeitc;, o assessoramento s
unidades do Municipio em assuntos de comunicagéo social;

Il - a articulagéo das relagbas da AdministragZo Municipal com os
érgdos da imprensa;

IV - 2 selegio dos veiculos de comunicacio social.
§ 2.° A Assessoria do Gabinete terd como area de competéncia

| - o assesscramento ao Chefe do Poder Executivo, em tarefas
especificas que Ihe forem atribuidas;

I - a coordenacdo das relagdes do Executivo com ¢ Legislativo;

Il - a coordenacgac da elaboragdo de anteprojetos de el & respectivas
mensagens pelos érgios das diversas areas;

IV - o acompanhamento do seu trdmite na Camara Municipal;
V - a coordenacdc das medidas relativas ao cumprimento dos prazos

de pronunciamento, parecerss @ informagdes do Poder Executive as solicitagdes
da Camara Municipal e outras atividades correfatas.

Secao I
Da Secretaria de Governo Municipal

Art. 1B. Sera de competéncia da Secretaria de Governo Municipal:
| - a coordenacao e integragdo das aghes das secretarias municipais e

outros orgéos da Administragdc Direta, Indireta @ Fundacional;

Il - & articulagdo das acdes de Govermno e a execugdo destas,
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Il - a coordenacdo das stividades de processamento de dados e o
desenvolvimento da informatizagao;

IV - a coordenacdo das atividades de Gestao Estrategica do Governo,
V - a coordenacéo das atividades de auditoria;
VI - a coordenacdo das atividades de Ouvidaria do Municipio;

VIl - a promogéo da integragio do Municipio de Maringa as demais
regides do Estado, obietivando cumprir as metas estabeiecidas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo anico. O Secretaric de Governo tem por competéncia:

| - coordenar a integracdo das actes das secratarias municipais e
outros érgdos da Administragdo Direta, Indireta @ Fundacional,

Il - a coordenagdo do relacionamento entre o Chefe do Poder
Executivo e gs drgdos da Administragdo Direta, Indireta @ Fundacional;

l{l - coordenar as reiagbes permansntss do Executive Municipai com
entidades, associagdes e demais organizagles, governamentais ou n&o,

IV - transmitir acs orgéos da Administracdo Direta, Indireta e
Fundacicnal as determinagdes do Prefeitc Municipatl, promovende a integragio
dos 6rgaos destinatarics, acompanhande ¢ seu cumprimento;

V - elaborar irabalhos e atividades de sua esfera de competéncia, por
ato do Prefeito Municipal ou integrantes da estratégia global do Municipio;

VI - sugerir ajustes na estrutura arganizacicnal e operacional dos
6rgfos da Prefeitura e na legisiagdo municipal, visando maior eficiéneia e eficacia
dos servigos publicos locais, acompanhando sua implementagao e medindo seus
resuitados;

Vil - prestar auxilio 20 Prefeitc Municipat nas relagdes do Govemo
Municipal com érgdos governamentais e nédo-governamentais do Pais e do
exterior, sempre que estas relagSes objetivarem o interesse da comunidade
municipal e seu desenvolvimento;
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VIl — coordenar o desenvoivimento & o acompanhamentc do
Planejamento Estratégico de Governo, a programagéc de metas, o conirole de
resultados e a compatibilizagéo das agdes de governc entre os 0Orgaos da
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Municipic;

IX - coordenar o servige de processamento de dados do Municipio & o
desenvoivimento da informatizagio e automacao,

X - coordenar ¢ acompanhar os objetivos, as metas e agbes do
Planejamento Estratégico do Governo gue estejam relacicnadas a Secretaria;

Xl - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas peic
Chefe do Poder Executivo, no Ambito de sua area de atuagio.

Secéo IV
Da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 19. Sera de competéncia ca Procuradoria Geral do Municipio:

| - a representagéc e defesa judicial & extrajudicial dos interesses do
Municipio, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas delegadas
pelc Prefeito,

Il - o assessoramento As unidades do Municipio em assunios de
natureza juridica;

l - a preparagio de contratos, convénios ¢ acordos, nos quais ¢
Municipio seja parte;

IV - a cobranca da divida ativa judicial;
V - a supervisdo das sindicancias e processos administrativos;

Vvl - a emissfio de pareceres sobre questdeas que Ihe forem submetidas
e outras atividades correlatas.
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Pardgrafo unico. O Procurador Geral do Municipio tem por
competéncia:

| - & representagdo do Municipio, judicial ou extrajudicial, em guaisquer
instancias ou tribunais;

Il - a emissdo de pareceres juridicos scbre assuntos ¢ matérias de
interesse do Municipio,

Il - a cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisguer
outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos lagais, e das provenientes de
outros créditos do Municipic;

1V - a redagéo de minutas ¢e mensagens, anteprojetos de lei, decretos,
yetos e regulamantos, examinando-os do ponto de vista da tecnica legislativa e
do ordenamento juridico nacional, face a legislagdo em vigor;

vV - a redagdo de minutas de contratos, convénios, acordos,
consorcios, concessdes, permissoes & autorizagtes de usc;

V| - a lavratura de escrituras e respectivos registros;

VIl - a assessoria ao Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriagao, aquisigao e alienagdes de imdveis pela Prefeitura;

VIt - a participaco, guando necessario, em processos administrativos
de gualquer natureza, na prestacio de assessoria juridica,;

IX - a organizagdo de coleténea de leis municipais, bem como de
legislag@o federal e estadual de interesse do Municipio;

X - a proposi¢io de medidas de caréter juridico que visern proteger o
patriménic e os inieresses da Administracdo Publica Municipal,

Xl - a assessoria acs orgdos da Administragdo Direta e, quando
necessario, aos da Administracéoc Indireta & Fundacional,

XI| - coardenar os atos & agdes da Diretoria do PROCON Municipal, na
promogdo das medidas, judicigis e extrajudiciais, que garantam a protegéao do
patriménio pablico e social, cidadania, meio ambiente e direitcs do consumigor,
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Xill - fiscalizar e acompanhar todos os 6rgéos da Administragso Direta,
Indireta e Fundacional em todos 0s seus atos, emitindo pareceres écnicos
acerca de sua legalidade, transparéncia e resultado, abrindo 0$ processos
administrativos gque forem necessarios, recomendando as modificagbes que
devam ser faitas e as criticas técnicas para adequagio aos principios
estabelecidos;

XiV — Desenvolver @ acompanhar os cbjetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo gue estgjam relacionados a Procuradoria;

XV - desempenhar cutrgs atividades que lhe sejam atribuidas ol=1ls
Chefe do Poder Executivo, no ambito da sua area de atuagdo.

CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA MEIO

Secéo |
Da Secretaria Municipal da Administragio

Art. 20. Serd de competéncia da Secretaria Municipai da
Administragao:

| - o planejamento operacional @ a execugdo das atividades de
administragic de pessoal, compresndendo recrutamente, selecdo, admisséo,
alocagdo, remanejamento, exoneragdo de recursos humanos da administragso
direta;

Il - a glaboracdo da folha de pagamentos & o contrele dos atas formais
de pessoal;

Il - a gestdo e manutengdo do cadastro de recursos humanos das
Administragdes Direta, Indireta e Fundacional;

IV - servicos de assisténcia social ao servidor, de pericias medicas; de
higiene & de seguranga do trabalho,
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V - realizagio de exames médicos pré-admissionais, para iNgresso na
Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional;

Vvl - a execugdo da poiftica geral de recursos humanos,
compreendendo a uniformizagdo da concessao de beneficios, a gestéo do planc
de carreiras, a execugdo da avaliagdo de desempenho e & implementagéo da
politica salarial;

VIl - a gestdo das relages do Municipio com seus inativos,
associaces de servidores e sindicatos;

VIll - o planejamento operacional dos servicos gerais de guards,
controle e distribuicao de materiais; o aproveitamento ou alienagdo de materiais
inserviveis,

1X - a administragfo, controle e manutengéo do patrimdnio mebkiliario e
imobiliaric do Municipio,

X - a administragio de arquivo, protocolo, reprografia, meics de
comunicagdo, cantina e restaurante dos servidores;

Xl - a administragdo dos meios de transporte internc da Prefeitura,
compresndendo operagdo, controle e manutengic da frota de veiculos leves, a
normatizagdo do controle, manutengdo e uso da frota de maquinas,
equipamentos e veicules pesados,

Xt - o controle & & fiscalizaggo da frota locads,

XIil - a administragdo e controle da ocupacao fisica dos prédios de uso
do Municipio, bem como o controle dos contratos de locac&o para instalagao de
unidades de servico,

XV - a guarda e vigilancia dos referidos prédios e dos pradios
municipais,

XV - a administracéo e controle dos contratos de prestagao de servigos
relativos a sua drea de atividade e assessoramentc aos demais Orgéos, na area
de sua competéncia;
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XVl - a administragéc das dotagdes atribuidas &s diversas unidades
argamentarias, relativas ao sistema central que representa & outras atividades
correlatas.

Paragrafo unico. O Secretério da Administragio tem por competancia:

| — o planejamento, execugao, supervisdo e contrale das atividades
administrativas em geral,

Il - a proposigio de politicas € normas scbre a administracio de
pessoal;

Il - o controle das atividades desenvolvidas relativas ao recrutamento,
capacitagde, registro € controles funcionais, pagamentc de servidores,
administragao de planos de carreira, da politica de técnicas e metodos de
seguranca e medicina do trabalho e demais assuntos relativos aos servidores
municipais;

IV - a organizacéo e coordenagao de programas de capacitagdo e
desenvolvimento dos recursas humanos da Prefeitura;

V - a coordenagdo do reiacionamento da Prefeitura com os Grgéos
representativos dos servigores municipais;

Vi — a assessoria e crientago aos orgaos da Administracio, Direta,
Indireta e Fundacional, em assuntos administrativos referente a pessoal, material,
arquivo e patriménio;

VIl — desenvolvimentc de programas de salde ocupacional, de
pericias médicas e de seguranga do trabalho;

VI - & consecugéo de narmas e controies 4 administragdo de material
e dos patrimdnios mebilidrio & imobiliaric do Municipio;

IX - a execucdo das atividades relativas a4 padronizagic, aquisigdo,
guarda, distribuigéo e controle do material utilizado na Prefeitura;

X - a execucdo das atividades relativas @o tombamento, registro,
inventdrio, protecdo e conservagao dos bens moveis e imdveis pertencentas ao
Municipio;
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Xl - a slaboragac de normas e premogac das atividades relativas ao
recebimento, distribuigdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
processos € documentas em geral que tramitam pela Prefeitura;

Xll - 2 coordenagao dos servigos no Page Municipal;

XNl - a assesscria e corientagdo técnica aos Grgéos da Administragio
Direta, Indireta e Fundacional, em assuntos administrativos referentes ao

pessoal;

XV - a promogac, em articulagdo com a Secretaria da Sadde, da
inspecdo de salude dos servidores, para efeitos de nomeagéo, licencas,
apasentadorias & outros fins legais, bem como a viabilizac8o de técnicas de
sequranca & medicing do trabalho destinado aos servidores municipais;

XV — desenvoiver e acompanhar os ohjetivos, as metas e agbes do
Piansjamento Estratégico de Governo gue estejam relacionados a Secretaria;

XV - desempenhar outras atividades gue ihe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacéo.

Secao |l
Da Secretaria Municipal da Fazenda
Art. 21. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Fazenda:

i - ¢ planejamento operacicnal e a execugdo da politica econdmica,
tributaria e financeira do Municipio;

It - as relagées com os contribuintes,

lll - o assesscramentc as unidades do Municipio em assuntos de
finangas;

IV - a gestéo da iegislagio tributéria e financeira do Municipio;
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V - a inscricBo e cadastramento dos contribuintes, bem como &
orientacgo dos mesmos; ¢ langamento, a arrecadagao e a fiscalizag@o dos
tributos devidos ao Municipio;

VI - a inscrigdo da divida ative;

VIl - a guarda e movimentagdo de valores;

VIil - 2 elaboragdo, execucdo e acompanhamentc do Plano Plurianual,
das Diretrizes Orgamentdrias e do Orgamento Anugl, e da realizagao financeira
do Plano de Obras, para o acompanhamento das metas fisicas;

IX - a programagéc de desembalso financeire;

X - o empenho, a liguidacdo e o pagamento das despesas;

X| - a elaboragdc de balancetes, demonstrativos e balangos, bem
como a publicagdo dos informativos financeiros determinados pela Constituigéo

Federal;

XIl - a prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéneias do
controle externo,

Xl - os registros e controles contabsis;

XV - 2 andliss, controle e acompanhamento dos custos dos programas
e atividades dos Orgdos da Administraggo;

XV - a analise da conveniéncia da criagdo o extingdo de fundos
especiais,

XV - o controle e a fiscalizagio da sua gestio;

XVl - 2 supervisdo dos investimentos publicos, bem coma ¢ controle
dos investimentos & da capacidade de endividamento do Municipio;

XVIIl - contratagdo de auditoria externa, quande necessario, para
andlise das contas municipais, e outras atividades correiatas.

Paragrafo Gnico. O Secretario da Fazenda tem por competéncia:
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| - promover a execugdo da poiitica econdmica do Municipio;
I! — promaver o aperfaigoamento continuo das profissionais da area;

il - elaborar o Plano Plurianual de Investimentos & o Orgamento
Municipal, compatibilizando-o & Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como

acompanhar sua execucio;

i/ - executar as atividades de contabilidade ¢ finangas e as atribuicbes
fiscais e tributarias,

V - a implantagdo de normas e procedimentos para o processamento
de licitagdes destinadas a efetivar a compra de materiais, obras e contratacdo de
servigos necessarios &s atividades da Prefeitura, de acordo com a legislagao
pertinente em vigor;

V| — desenvolver e acompanhar os objetives, as metas e agdes do
Piansjamento Estratégico de Govemno que estejam relacicnados a Secretaria,;

VIl - desempenhar oulras atividades gue [he sejam atribuidas pelc
Chefe do Poder Executiva, no ambito de sua drea de atuagdo.

Segao (Il
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano,

Planejamento e Habitagdo

Art. 22 Sera de competéncia da Secretaria Municipal do
Desenvalvimenta Urbane, Plangjamento e Habitagao:

| - o planejamentc operacional, a execugdo, a implantagdo e
fiscalizacdo da legislagdo relativa ao uso e parcelamento do sclo, a fiscalizag&o
de projetos de obras e edificagles;

Il - a expedicdo de atos de auforizacdo, a permisséo e concessao de
uso e parcelamento do sola ou de uso de equipamentos publicos;

Il - o formecimento e controle da numeragao predial;
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IV - a identificagic e emplacamento dos logradourcs publicos;
V - a atualizago do sistema cartografico municipal;

VI - a represséo as construgdes e a0s loteamentos clandestinos, bem
como ao comercio irregular,

VIl - o desenvolvimento de projetos & programas da politica urbana e
habitacional do Municipio e outras atividades correlatas.

Pardgrafo unico. O Secretrio do Desenvolvimento Urbano,
Planejamento e Habitagdo tem por competéncia:

| - a execucdo da programacéc global do Governc Municipal, relativa a
politica urbana e habitacional,

Il - o controle do planejamento normativo do soio urbane, a execugdio
da politica arganizacional, & elaboragéo e o acompanhamento da execucio dos
convénios firmados com os outros érgios federais, estaduais @ municipais;

Il - montagem & manutengZo do Geoprocessamento e do Cadastro
Técnico Multifinalitario, com o fim de dar suporte técnico &s informagdes
necessdrias ac plansjamentc municipal, tendc comc pontc de referéncia o
sistema cartografico do Municipio, servindo a toda Administragé&o Municipal;

IV - a promogio e desenvolvimento de programas habitacionais;

V ~ desenvolver e acompanhar 0s objetivos, as metas e agdes do
Pianejamento Estratégico de Governo que estejam relacionadas 4 Saecretaris;

Vi - desempenhar outras atividades que ‘the sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua drea de atuagio.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM

Secéo |
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Da Secretaria Municipal da Educagao

Art. 23. Sera de competdncia da Secretaria Municipal da Educacao:
| - o planejamento operacional e a execucdo das atividades
pedagogicas de ensino, consoante & legistacio vigente, compreendendo &
nesquisa didatico-pedagdgica para o desenvolvimento do ensino municipal;

il - o desenvalvimenio de indicadores de desempenho para o sistema
munhicipal de ensino, compreendendo o controle da documentacdo escolar, &
assistdncia ac estudanta e o gerenciamento nas questdes especificas da ares;

Il - a articuacio com 0s outros orgacs municipais, com os demais
niveis de governo e entidades da iniciativa privads para a programagao de

atividades com aluncs da rede municipal, referentes a ensino, assisténcia social,
salde, fundamental na drea de atuagao do Municipio.
Paragrafo Gnico. O Secrelario da Educagso tem por competéncia:

| - planejar, orientar e executar as atividades reiativas ao ensing;

I - planejar, supervisionar, orientar, acompanhar e controlar o
desempenho da Rede Municipal de Ensino, em consonancia com as normas do
Sisterna Federal e Estadual de Educacgao;

Il - administrar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,

IV - elaborar e coordenar estudos, planos, programas, projetos e
pesquisas que viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do
Municipio,

V - promover a formagdo pemansnte € continuada dos profissionais
da educaco municipal;

V| — desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas & agles do
Planejamento Estratégico de Governe que estejam relacionados a Secretaria;

VIl - desernpenhar outras atividades que ihe sefam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua &rea de atuagio.

21
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Secdo
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 24. Sera de compaténcia da Secretaria Municipal da Salde:

| - o pianejamento operacional & a execucdo da politica de saude do
Municipio, através da implementagdo do Sistema Municipal de Salde e do
VA

desenvolvimento de aghes de promogdo, protecio e recuperacglo da saude da
populagdo, com a realizagsio integrada de atividades assistenciais e preventivas;
i

It - da vigilancia epidemiclagica, sanitdria e nutricional, de orientagéo

alimentar @ de saude do trebalhader; da prestagic de servigos médicos e
ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;

Il - da promogdo de campanhas de esclarecimentos, objetivando a
. preservacdo da salde da popuiagéo;
"

IV - da implantagéo e fiscaliza¢do das posturas municipais relativas a
higienizag&o e 4 saude publics,

V - a participagio na formulagéo da politica de protec@o do meio
}l ambiente,;

V|l - a articulagdo com outros drgdos municipais, demais niveis de
governg e entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas
conjuntos & cutras atividades correlatas.

Paragrafo unico. O Secretaric da Salude tem por competéncia:

| - promover medidas relativas & protegdo da salde da populacio;

i - prestar assisténcia priméria nas dreas médicas e odontolégicas a
poplilacdo, mediante politicas sociais, econdmicas ¢ ambientais que visem &
reducio, prevengio e eliminagdo do risco de doengas;

Il - planejar e executar a politica sanitaria, nos aspectos de promogao,
prevengio e recuperagdo da saude;

a2
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- controlar e fiscalizar as agdes e servigos de salde, através da
execugao direta ou de servigos de terceiros;

V - desenvolver as acbes de saude, integrando-se & rede
regionalizada e hierarguizada do Sistema Estadual de Salde;

VI - promover a formagio da consciéncia sanitéria na crianca e no
adolescente;

VII - criar e divulgar programas coletivos de prevengio de deficiencias
e controlar doengas {ransmissiveis, zoocnoses & alimentos, através da
manutengio de vigilncia sanitaria e epidemiologica;

VIIl - promover a fiscalizagfo médico-sanitaria;

IX - a promogéo, em articulagdo com a Secretaria da Administragéo, da
inspecic de salde dos servidores, para efeitos de nomeagdo, licengas,
aposentadorias e outros fins legais, bem como a viabilizagdo de técnicas de
sequranga & medicina do trabalho, destinadas aos servidores municipais;

X — desenvolver & acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Pianejamento Estratégico de Governo, que estejam relacicnados a Secretaria;

Xl - desempenhar outras atividades que lhe sejam atrbuidas pelo
Chefe do Poder Executive, no ambita de sua area de atuagao.

Segao I
Da Secretaria Municipal dos Servigos Urbanos
e Mealo Ambients

Art. 25. Sera de competéncia da Secretaria Municipal dos Servigos
Urbanos e Meio Ambiente:

| - o plangjamento operacional, a formulag@o & a execucac da politica
de preservagio e protecdc ambiental do Municipio;
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Il - o desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora;

ill - o levantamanto e cadastramento das éreas verdes;

IV - a fiscalizagéo das reservas naturais urbanas;

V - 0 combate permanente A poluicdo ambiental;

V| - o combate as varias formas de poluigdo sonora e visual;

VIl - a execucio de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem
& arborizagdo; a administragéo, construgdo, manutengdo e conservagac de
parques, pracgas o areas de lazer,

Vil - a definicho da politica de limpeza wrbana, através do
gerenciamento e fiscalizagéo da coleta, reciclagem e disposigde do fixo, por

administragéo direta ou atraves de terceiros;

IX - os servicos de limpeza, conservagdo e controle de terrencs no
perimetre urbanc;

X - a apreenséo de animais;

XI - a manuteng&o e controle operacional da frota de veiculos pesacios,
maguinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

XI1 - a agministragde @ manutengao de cemitérios e servigos funerarios
e outras atividades correlatas.

Paragrafo Onico. O Secretario dos Servigos Urbanos e Meic Ambiente
tem por competancia:

| - promover a manutengdo, conservagdo e reforma dos proprios
puablicos,

Il - promover ¢ controle @ manutengdo de veiculos e maquinas;

Il - promover os servigos de conservagio e manutencdo da iluminagao
das vias publicas;
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IV - promover a impeza publica, varricdo, capinagem, bem comc a
reciclagem e compostagem do lixo urbano;

V - fazer executar os servigos relativos ao ajardinamento & arborizacéo
de parques, jardins e logradourcs pubilicos,

V] - promover as medidas necessarias para protegdo do meio
ambiente, através do controie de poluigao ambiental,

VIl — desenvalver @ acompanhar os objetives, as metas e agbes do
Planejamento Estratégico de Governo gue estejam relacicnades a Secretaria;

VIl{ - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Pader Executivo, no Ambito de sua area de atuagio.

Secio |V

Da Secretaria Municipal dos Esportes e Lazer

Art. 26. Seré de competéncia da Secretaria Municipal ¢os Esportes e
Lazer:

_ | - a programagdo, organizagZo, coordenagdc e execugio das
atividades de promogéo e desenvoivimento do esporte e do iazer,;

Il - o fomento &s iniciativas comunitédrias refacionadas com projetos de
natureza esportiva @ recreativa gue visem concorrer para a melhoria das
condi¢hes de vida da populagic do Municipio de Maringa.

Paragrafo lnico. QO Secretario dos Esportes e Lazer ftem por
competéncia:

| - promover ¢ desenvolvimento de atividades e iniciativas de natureza
despertiva;

Il - elaborar programas de apoio & pratica desportiva, incentivando seu
desenvoivimento em todas as suas formas;
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It - fomentar a prética desportiva junto & comunidade, auxiliando-a e
proporcionando-lhe condigbes para ¢ exercicio da mesma,
IV - administrar os estadios, gindsios e centros esportivos que fazem
parte do Comptexo Esportive do Municipic;
V - promover programas de incentivo @ préatica desportiva destinados
gspecificamente a deficientes o idosocs;
V| — desenvolver @ acompanhar os objetivos, as metas e agles do
" | Planejamento Estratégico de Governa que estsjam reiacicnados a Secretaria;
: l VIl - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
i Chefe do Poder Executive, ne ambito de sua drea de atuagao.
Secéo V
Da Secretaria Municipal dos Transportes
»

. Art. 27, Serd de compseténcia da Secretaria Municipal dos
Transportes, a execugéo de atividades reiativas ao desenvolvimento dos servigos
de transito, bem como a administragdo dos terminais rodoviarios.

& Paragrafo inico. O Secretario dos Transportes tem por competéncia:

! 4 | - a coordenagdo e fiscalizaglo do sistema de transporte coletivo

municipal;
It - a execugio do plano de circulago de veicuics e pedestres na area

urbana e rural do Municipio;
HI - coordenar e implantar o sisterma de sinalizag¢io do Municipio;

IV - executar a implantagdo ou modificagiio do sistema vidrio do

Municipio;

V - elaborar a politica de controle e localizagdo dos postos de
estacionamento de veiculos de aluguel e de embarque de passageiros, bem
como o sistema de carga e descarga de mercadorias no Ambito do Municipio;
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VI — desenvolver e acompanhar 05 objetivos, 2s metas e acgles do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionadas a Secretaria;

VIl - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executiva, no ambito de sua area de atuagéo.

Secao VI
Da Secretaria Municipal da Indistria, Comérclo e Turismo

Art. 28. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Industria,
Comércio e Turismo:

| - a promogic, estimulc @ apgio ac processo de desenvolvimento
municipal as iniciativas privadas e publicas relacionadas com o setor industriai,
comercial, de servigos a turistico,

il - a lideranga de campanhas em nivel macrorregional que resultem
em conquistas em obras de infra-estrutura € o fortalecimento da economia;

It - o fomento as campanhas e iniciativas que minimizem a questao do
desemprego e aumentem a circulagdo de renda necesséria ac creéscimento do
Municipio.

. Paragrafo inico. O Secretério da Indastria, Comércio @ Turismo tem
por competéncia:

| - organizar, programar, orientar, controlar & supervisionar &S
atividacdies relativas a¢ fomento das atividades industrial, comercial, de servicos e
turistica no Municipio;

Il - organizar, desenvolver e executar campanhas e intercambios com
Grgaos afins, visando o implemento do turisme no Municipio;

Il - estimular & apoiar as iniciativas privadas e publicas, ligadas ao
servico de turismo, através de orientacdo para obtengdo de financiamentos,
visando o crescimento € o progresso do Municipio, bem como a recuperagio e
conservagdo dos pontos turisticos existentes;
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IV - implantar, quando for © caso, as deliberagbes e decisCes do
Conselho de Desenvolvimento Econdmice de Maringa - CODEM;

V — desenvolver e acompanhar os objetives, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo gue estejam relacionadas & Secretaris;

vl - desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Exsctitivo, no dmbito de sua area de atuagao.

Seclo VI
Da Sacretaria da Agricultura e Abastecimento

Art. 29. Sera de competéncia da Secretaria Municipal da Agricultura e
Abastacimento:

| - a promogdo, estimuic e fomento s atividades agropecuarias
apoio aos sistemas de distribuigio e abastecimento dos produtos agropecuarios
do Municipic de Marings;

li - criar & viabilizar mecanismos de apoio e incentive aos produtoras
rurais, objetivando a geragéo de emprege e renda;

I - definir e executar as politicas agricolas e de abastecimento para o
Muricipic, visando a erganizagio da cadeia produtiva e sua sustentabilidade
acondmica @ ambiental,

IV - estabelecer e desenvolver projetos e programas para a valorizagao
das atividades agropecudrias no Municipio, buscando o desenvolvimentc &
capacitagio tecnologica.

Parigrafo Unico. Ao Secretaric da Agricultura e Abastecimento
compete:

| — planejar, organizar, orientar, controlar @ coordenar as atividades
relativas a agropecuarias e de abastecimento;
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Il — buscar intercambios com orgécs =fins, visando o desenvolvimenio
de parcerias para a realizagdo de praticas economicamente viaveis,
ecclogicamente sustentaveis e socialments justas, nas atividades agropecuérias;

il — cooperar com as iniciativas publicas € apoiar as iniciativas privadas
em atividades ligadas ao setor agropecuario;

IV — disponibilizar orientagio técnica necessédria para a obtengac de
recursos para a execucdo da programagac dos projetos viabilizados pela Pastg;

T | V — desenvolver e acompanhar os objstivos, as metas e agbes do
) Planejamento Estratégico de Governo gue estejam relacionados & Secretaria;

l V| — o desempenho de cutras competéncias correlatas.

Secdo VII
‘ _ Da Secretaria Municipal da Cultura
E
-
' Art. 30. A Secretaria Municipal da Cultura é o orgéo competents para:
i - © plangjamento, coordenagio, supervisdo, promogao,
desenvolvimento & divulgagio de atividades e iniciativas artistico-cuiturais;
# Il - fomertar ¢ acesso da populagdo a0s beneficios da educacao
P a artistico~cuitural e outras atividades correlatas.

Paragrafo dnico. Ao Secretaric Municipal da Cultura compete:

| - fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica municipal de
cultura;

Il - captar & aplicar os recursos publices e privados para a instalagéo
manutancéo das unidades culturais do Municipio;

Il - propor acordos e convénios com entidades publicas e privadas
para execucio de programas e campanhas de cultura;

IV - supervisionar ¢ avaliar as acdes na &rea cuitural do Municipio;




Lo

30

ESTALIH 10 PARANA

V - representar ¢ Municipio junto as instituigbes oficiais e privadas,
nacionais e internacionais, em assuntos atinentes a pasta, respeitada a
legislagdo vigente,

V| - fomentar as manifestagtes culturais, tanto no que se refere a
producso de cuitura quanto no que conceme a divulgacio de produtos culturais;

VIl - incentivar a participagio da comunidade na elaboragdo e proposta
de plancs, projetos € eventos de natureza cultural;

Vil - realizar atividades quse possibilitem & populagdo a convivencia
com as artes em geral, despertando-the o interesse pela cultura;

IX - promover agGes visando a valonzagio do artists tocal;

X - elaborar programas referantes a protagdo e divulgagac do
patriménia histérico e cultural do Municipio;

Xl - spoiar a realizag&o de eventos culturais em conjunto com outros
municipics, estados e paises, visando a difusdo da cultura maringaense;

Xil — desenvoiver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Plznejamentc Estratégico de Governo que estejam relacionados 4 Secretaria;

X1l —- o desempenha de outras atividades correlatas.

Secdo IX
Das Secretarias Extraordindrias

Art. 31. A criagdo de Secretarias Extraordinarias visara atender
programas especiais de trabalhc, para o trato de assunios especificos de
natureza relevants e em carater temparario.

§ 1.° Acs Secratarios Extraordindrios compete:

| - elaborar, aplicar, cocrdenar e fiscalizar a execugic de programas de
interesse da comunigdade, mantendo, para tanto, intercambio com érgados afins;
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Il - organizar e dirigir, com a colaboragio dos demais Org3os da
Prefeitura, a formulacio de projetos afetos a respectiva secretaria;

Il - elaborar estudos e pesquisas relacionados com o setor da
comunidade abrangido peia respectiva secretaria;

IV - promover, guande for o caso, estudo visando o controle de
atividades que interfiram na qualidade de vida & no desenvolvimento do
Municipic e regiao;

V - canalizar, quando for o caso, recursos estaduais e federais para ¢
desenvolvimento do plano de trabalho da respectiva secretaria;

VI - desempenhar outras atividades gue lhe sejam atribuidas peio
Chefe do Poder Executivo, para a consecucéeo do programa dg trabatho a ser
desenvolvido.

§ 2" 0Os Programas Especimis de Trabalho das Secretarias
Extracrdinarias serdo instituidos por Decreto peio Executive Municipai.

Secao X
Da Administragdo Indireta e Fundacionat

Art. 32. Sem prejuizo do disposte no § 2° do artigo 5° e demais
disposicles desta Lel, compete & Administragdo Indireta e Fundacional a
execucae das seguintes atribuigdes:

| - a Caixa de Appsentadoria, Assisténcia e Pensdes dos Servidores
Municipais de Maringa — CAPSEMA, executar a politica previdenciaria e
assistencial dos servidores municipais de Maringa;

Il —ao Servigo Autérguico de Obras € Pavimentagdo — SAQP:
a) a execucao direta ou por empreitada, no Municipio de Maringa, com

recursos proprics, transferidos ou peor financiamento, de servigos de
pavimentacic e obras civis, suas obras preliminares e complementares;
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b} explorar 2 Pedreira Municipal, Usina de Asfaito e Fabrica de
Artefatos e Cimento;

c) exercer 0 poder de policia em servicos de pavimentag@o e obras
afins, executadas sob qualguer forma em areas publicas;

d) celebrar convénios, contratos ou acordos com entidades publicas ou
privadas, visando angariar recursos destinados a execugio de seus servigos;

N - &, & Fundacdo de Desenvolvimento Social @ da Cidadania de
Maringa:

a) a coordenagdc e supervisé&o das Politicas de Protegdc Social
(Assisténcia Social, Direito dz Crianga e do Adolescente, Direito da Terceira
{dade e Idoso & Direito da Pessoa com Deficiéncia),

by a exscugic das agdes de desenvolvimento social, prestando
assassoria técnico-administrativa as entidades e instituigdes sécio-comunitarias e
as instancias de gestio das politicas de protegdo social, 0s consslhos, no que se
refere a organizacio e desenvoivimento de seus objetivos.

CAPITULO V
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS COMUNS AS SECRETARIAS

Art. 33. Sera de competéncia do Diretor de Secretaria ou equivalente
a assisténcia ao Secretario ou equivalente ne desempenho de suas atribuigdes e
compromissos oficiais; a coordenacdo da agenda; o acompanhamento de
despachos; a realizagdo de estudos, avaliagdo, pareceres, pesguisas &
levarntamentos de interesse da secrstaria; informagdes e decisdes relativas &
programacao da secretaria; e outras atividades correlstas.

Art. M4, Sera de compeléncia das Geréncias criadas por esta Lei a
operacionaiizagdo das atribuigbes conferidas as respectivas secretarias ou
6rgéos equivalentes, cocrdenando ¢ desenvelvimento das atividades dos drgaos
de hierarquia inferior a elas vinculados.

Art. 35. Sera de competéncia da Assessoria ¢ das Assisténcias
Técnicas 0 apoio técnico-administrative as  atividades da secretaria, no



desempenho de suas atribuigdes e rasponsabilidades, especialmente no
controle, fiscalizaglo e acompanhamento da execugio e programagao técnica, a
pesquisa, levantamento, analise e avaliagio de dados e informagdes técnicas; a
avaliagio de resultades alcangados pela secretaria, tanto para controle dos
respons&veis comao para indugao corretive; e outras atividades correlatas.

CAPITULQ VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art 36. O exercicio da fungdoc gratificada sera supervisionado nos
termos previstos pela lei que institui o Plana de Carreira, Cargos © Salarics, & &
destituicdo da fungdo conformar-se-a as disposigbes estatutarias pertinentes.

Paragrafo tnico. Os cargos comissionados ora criados ficam sujeitos
a livre excneracio pelo Chefe do Pader Executive, & excegdo de falta grave efou
inobservancia dos deveres e proibigies, sujeitas 3s penaiidades estatutarias,
quando havera a destituico do cargo em comisséo, para todos os efeitos legais.

Art. 37. Fica o Prefeito Municipal auterizado a adequar o Orgamento
do Municipio, tendo em vista as alteragSes introduzidas por esta Lei, respeitada a
legisiagdo aplicavei.

Art. 38. Enquanto ndo aprovado o Regimento Intermo, definindo as
competéncias dos rgaos ora criados, bem como as direfrizes de planejamento,
coordenagdio, supsefvisdo e fiscalizacfio das apbes de competéncia do Municipio,
observar-se-3o, obrigatoriamente, as diretrizes tragadas por esta Lei.

Pardgrafo Gnico. Qs Regimentos Intemos des orgdos ora criados,
bem como das respectivas estruturas complementares, serdc criados e
aprovados por aio do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180 {centoc &
oitenta) dias, contados da publicagéo desta Lei.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando
seus efeitos a partir do dia 1.% de abril de 2001,
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Art. 40. Ravogam-se as disposigdes em contrario, em especial as Leis
Complementaras n, 270/98, 274/99, 329/95, 330/9%, 341/2000 e 346/2000.

Pago Municipal, 11 de abrll de 2001.
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ANEXO I}
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADM"!ISTRAGiD DIRETA,
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS EM COMISSAD, FUNCOES GRATIFICADAS , SIMBOLOGIAS,
QUANTIDADES E VALORES
C Gabinete do Prefeito |
Unidade Cargo Quantdade Simbole | Valor (R$)
Administrativa
Chefia de Gapinete Chefe de Gabingte o1 cCA 4,200,00
Assassoria de Assessor ge Comunicagio 01 ce2 220424
A Comunicago
Diretofa Administrativa Diretor Administrativo 01 CC2 229424
| Giretor Técnico FGT 1.147,12
' Assessoria | Asseassor | o1 cC1 i 4.200,00
Assessoria || Assassor | o2 CcCz 2.284,24
Assessoria lll ‘Assessor i 12 CC3 1.596,00!
';' Secretaria Executiva Secretario Executivo 01 CC3 1.596,00 ,
i
Geréncia Distrital 32 | Gerente Distrital de Floriano 01 Ce3 1.596,00
| Figriano
!
' . (Ger@ncia Distrital de | Gerente Distrital de Iguatemi 01 cC3 1.586,00
" lquatemi
3},] ) Assisténcia Exacutiva Assistente | 01 CC4 977 54
T Assistente Técnico FGAT 483,78
Assisténcia | Assistente | 18 CC4 977,54
Asgsisténcia i Assistente li 20 CCS 678,30
Assisténcia I Assistente Il 20 CCé 478,80
| Assistencia IV Assistente IV 24 oy 304,50
Coordenadoria Coordenador 08 FGC 262,50
! . Apor Operacional Auxiliar Operacional 10 FGA 1567 50|




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAC DIRETA,

ANEXOQ I

UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS EM COMISSAQ, FUNGOES GRATIFICADAS , SIMBOLOGIAS,
QUANTIDADES E VALORES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Unidade Cargo Simbeclo! Valor (R$)
Administrativa
Procuradoria Geral Procurador Geral 01 CCA 4.200,00
Subprocuradoria Subprocurador judicial a1 CC2 2.294 24
judicial Dirafor Técnico FGT 1.147 12
Subprocuradoria Subprocurador 01 CC2 2.294 24
Administrativa Administrativo FGT 1.147 12
Diretor Técnico
Diretoria do Diretar do PROCON 01 CCz 229424
PROCON Diretor Técnico FGT 1.147,12
Assessorta Juridica Assessor Juridico 12 CC3 1.586,00
Assesscr Técnico FGTA 798,00
Cogrdenadoria Coordenador 01 FGC 262 50
Apgio operacional Auxiliar Operacional 02 FGA 157,00
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ANEXC 1l

| ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA,
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS EM COMISSAQ, FUNGOES GRATIFICADAS , SIMBOLOGIAS,

| QUANTIDADES E VALORES
| SECRETAR!A DE GOVERNO |
' Unidade i Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (R$)
Administrativa
Secretaria de Secretario de Govemo 01 CCA 4 200,00
B . Governo
Assessoria Técnica Assessor il 02 CCcz2 2294 24
Quvidaria Municipal Ouvidor Municipal 01 CcC2 2294 24
Diretoria de Gestao Diretor de Gestéo 01 CC2 2284 24
Diretor Técnico FGT 1.147 12
i Diretoria de Diretor de Informatica 01 CcG2 2.294 24
- Informatica Diretor Técnico FGT 114712
" Geréncia de Gerente de Planejamento ¢ 01 CC3 1.596,00
3 Planejamento & Execugao FGO 798,00
Execucic Gerente Dperacional
Geréncia de Gerente de Auditoria, Controle 01 CcCc3 | 1.586 00
Auditoria, Cantrole e e Avaliagia FG0 798,00
| Avaliacéo Gerente Qperacional
* Geréncia de Analise Garente de Analisa de o1 CC3 1.596 00
& l. de Sistemas Sistermas FGO 798,00
¢ Gerente Qperacional
Geréncia Gerente de Tecnologia 01 CC3 1.596,00
| deTecnologia Gerente Oparacional FGO 798,00
Geréncia de Gerente de Producao 01 CC3 1.586,00
Producéo Gerante Operacional FGO 79800
Assisténcia Executiva Assistente Executivo 02 CC4 977,54
Assistente de Apoio Técnico FGAT 488,78
Coordenadoria Coordanador 10 FGC 262 50




ANEXQ Il

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA,
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS , SIMBOLOGIAS,

) QUANTIDADES E VALORES
L SECRETARIA DA ADMINISTRACAO ]
Linidade Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (R$)
Administrativa
Secretaria da Secretario da Administrac&o 0y CC1 4.200,00
A Administrag3o
Diretoria Geral Diretor Geral 01 cCz2 2.294,24
Diretor Técnico FGT 1.147,12
Geréncia de Gerente de Patrimdnio 01 CC3 1.586,00
Patrimémnic {Gerents Operacionat FGO 798,00
Geréncia de Gerente de Produgdo 01 CC3 1.586,00
= Produgéc Gerente Operacional FG0 798,00
Geréncia de Gerente de Cadastro, oy CC3 1.596,00
Cadastro, Processamento e Salde FGO 798,00
Processamento 8 Ocupacional
Salde ocupacicnal
.- Gerente Operacional
§ ‘«‘ .: Geréncia de Gerente de Desenvolvimento 0 CC3 1.596,00
' Desenvolvimentc de de Pessoas FGO 798,00
Pessoas Gerante Operacionai
Coordenadoria Coordenador 13 FGC 262 80
Apoio Operacional Auxiliar Operacional 14 FGA 157,00
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ANEXO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA,
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS EM COMISSAQ, FUNGOES GRATIFICADAS , 3IMBOLOGIAS,
QUANTIDADES E VALORES
[ SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO URBANO, PLANEJAMENTO E HABITAGAD |
1 Unidade Cargo Quantidade | Simbolo | Valor {R$)
Administrativa
Secretaria do Secretéric do 01 CC1 4 200,00
Desenvolvimento Desanvolvimente Urbano,
@ | Urbazno, Planejamento ;  Planejamento e Habitagio
' e Habitagdo
Diretoria Dirgtor Administrativo 01 CC2 2.284 24
Admintstrativa Direfor Técnics FGT 1.147 12
Diretoria de Diretor de Habitaggo 01 CcCz2 2.294 24
Habitag&o Diretor Técnico FGT 1.147 .12
Diretoria de Diretor de Planejamento 01 CC2 2.294 24
Plangjamento Diretor Técnico : FGT 1.147,12
_ Geréncia de Contrale | Gerente de Controle Urbano 01 CC3 1.596,00
3 i Lirbanc Gerente Operacional FGO 798,00
. Geréncia de Zerente de Fiscalizag&o 01 CC3 1.586,00
Fiscalizacao Gerente Operacicnal FGO 788,00
Gerdncia de Gerente de Habitagao 01 CcC3 1.586,00
Habitagio Gerente Operacional FGO 78800
(Geréncia de Uso do Gerente de Uso do Solo 01 CC3 1.596,00
- Solo Gerente Operacional FGO 798,00
N | Geréncia de Gerente de Implantag&o 01 CGC3 1.588,00
Implantacdo Urbana | Urbana Gerente Operacional FGO 798,00
Assaessoria Tacnica | Assessor |l o1 CC3 1.596,00
! Assessor Técnico FGTA 798,00
: Assisténcia Executiva Assistente Exgeutivo 01 CC4 g77 .54
Assistente de Apoio Téacnico FGAT 48878
| Coordenadoria Coordenador 10 FGC 262 50
Assisténcia de Assistente de Fiscaliza¢do 30 FGFI 315,00
Fiscalizacio
r
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAQ DIRETA,

ANEXO Il

UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS |, SIMBOLOGIAS,
QUANTIDADES E VALORES

L SECRETARIA DA FAZENDA
Unidade Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (R$)
Administrativa
Secretaria da Secretario da Fazenda 01 CGC1 4.200,00
Fazenda
Diretoria Tributaria Diretor Tributario 01 CCc2 2.294 24
Diretor Técnico FGT 1.147 12
Diretoria Financeira ¢ | Diretor Financeiro e Contabil | 01 CC2 2.794.24
Contabilidade Diretor Técnico FGT 1.147 12
Geréncia de Receitas Garente de Receitas 01 CGC3 1.566,00
Mobiliarias Mobitiarias FGO 758,00
Gerente Operacicnal
Geréncia de Raceitas Gerente de Receitas 01 CC3 1.596 .00
Imobiliarias imobilidrias FGO 798,00
Gerente Dperacional
Geréncia de Gerente de Contab. e by CC3 1.586,00
Contabilidade Financeiro FGO 788 00
Finangas Gerente Qperacicnal
Geréncia de Gerente de Orgamento, 01 CC3 1.596,00
Orgamento, Canvénics e Licitagdes FGO 798,00
Convenios e Gerente Operacional
Licitacdes
Assisténcia de Assistente de Arrecadagao 27 FGF £30,001
Arrecadagio
Coordenadoria Coordenador 12 FGC 262,50




ANEXO |l

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA,
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS EM COMISBAQ, FUNGOES GRATIFICADAS , SIMBOLOGIAS,
QUANTIDADES E VALORES

L SECRETARIA DA SAUDE N
Unidade Cargo [Quantidade | Simbolo | Valor (R$) |
Administrativa
Sacretaria da Salde | Secretario da Sailde 01 CCA 4.200,00
.» & |Diretoria Administrativa Dirator Administrativo 01 CC2 228424
N Diretor Técnico FGT 1.147,12
Diretoria de Assisténcia | Dirstor de Assist. Prom. Saude | 01 co2 2.284 24
& Promocao a Saude Diretor T&cnico FGT 1.147 123
{Geréncia de Gerente Administrativo e Financ. 01 CC3 1.588,00
Administragao e Gerente Operacional . FGOC 798,00
Finangas
Geréncia de Apaio, Gerente de Apoio, Diag. e 01 CC3 1.5686,00
Diagnastico e Suprimento. FGO 798,00
Suprimento Gerante Operacional
& | Geréncia de Controle, ; Gerente de Controle, Avaliagio e a1 cC3 1.596,00
- . Avaliacio e Auditona Auditoria FGC 798,00
Gerente Operacional '
Geréncia de Vigilancia | Gerente de Vigilancia e Satde 01 CC3 1.596,00
& Saude Gerente Operacional FGO 798,00
_ Geréncia de Servicos | Gerente de Servigas Especiais 2 01 CC3 1.5586,00
Z1 Especiais & Hospitalares FGO 798,00
rls Hospitalares Gerente Operacional
¥ Geréncia de Unidades | Gerente de Unidades Basicas de o1 ¢C3 1596,00
B4sicas de Saude Salde FGO 798,00
Gerente Operacional
Assesscria Tecnica Assessor Il 02 CC3 1598,00
Assessor Tacnico ' FGTA 798,00
' Diretoria de Unidade de | Dirstor ge Unidade de Sande 23 FGD 387 50
i Savde
Coordenadoria Coardenador 19 FGC | 262,50
| |

[ T
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ESTRUTURA ORGANIZACION
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS EM CO

ANEXQO Il

QUANTIDADES E YALORES

AL DA ADMINISTRAGAQ DIRETA,
MISSAO, FUNGOES GRATIFICADAS , SIMBOLOGIAS,

|j_ SECRETARIA DA EDUCAGAO |
Unidade Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (R$)
Administrativa
Secretaria da Secretério da Educaglo 01 CC1 4.200,00
Educacéao
Diretoria Diretar Administrativo 01 CC2 2.294 24
Administrativa Diretor 7&cnico FGT 1.447 12
Diretoria de Ensino Diretor de Ensino 01 Ce2 2.294 24
Dirstor Tecnico FGT 1.147,12
Geréncia de Gerente de Adm. Escalar 01 CC3 1.556,00
Adminisiragdo Gerente Qperacional FGO 758,00
Escolar
Geréncia de Planej. | Gerente de Planej. & Desenv. C1 CC3 1.586,00
Desenvolvimento Educacicnal FGO 758,00
Educacional Gerente Operacional
Geréncia de Gerente de Educagéo Infantil 01 CC3 1.596,00
Educacao Infantil Gerente Opsracional +G0 788,00
Geréncia de Ensino Gerente de Ensino 01 CC3 1.866,00
Fundamental Fundamentsl FGO 798,00
Gerente Operacional
Geréncia de Apoio & Gerente de Apcio & Agdo 01 CC3 1.596,00
Acdo Educativa Educativa FGO 788 00
Gerente Operacional
Assessoria Técnica Assessor il 01 CC2 2.284 24
Diretoria de Escola Diretor de Escoia 78 FGD 367,50
Coordenadoria Coordenador Educacional 22 FGCE 262,50
Educacional
Coordenadoria Coordenador 03 FGC 262,50
L_ |
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ANEXO Il

UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS EM COMISSAD, FUNGOES GRATIFICADAS , SIMBOLOGIAS,

GUANTIDADES E VALORES
f_ SECRETARIA DOS SERVICOS URBANCS E MEIO-AMBIENTE |
Unidade Cargo Quantidade { Simbolo | Valor {R$} ;
Administrativa
Secretana dos Serviges Secretério dos Servigos 01 CC1 4.200,00
Urbanos & Meio- tIrbancs & Meio-Ambiente
Ambiente
Diretorta de Meio- Diretor de Meic-ambiente C1 CCc2 2.284 24
Ambiente Diretor Técricn FGT 1.147 12
Diretoria de Servicos | Diretor de Servigos Pablicos | 01 Cc2 2.294.24
Publicos Diretor Técnico 5 FGT 1.147,12
Geréncia de Msio- Gerente de Meio-Ambiente 01 CC3 1.596,00
Ambiente Gerente Opearacional FGO 79800
© Geréncia de Servigos Gerente de Servigos 1 CC3 1.596,00
Publicos Publicos FGO 798,00
Gerante Operacional
Assessoria Tacnica Assessor I 02 CGC3 1.596,00
Assessor Téchico FGTA 798 00
Assisténcia Teécnica | Assistente | 1 CC4 977,54
Assistente de Apoio Téchico FGAT 488,78
Coordenadoria Coordenador 13 FGC 262,50
Assisténcia de Assistente de Fiscalizagao 20 FGFI 315,00
Fiscalizacgo
Apcio QOperacional Auxiliar Operacional 12 FGA 157,00
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA,
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS EM COMISSAQ, FUNGOES GRATIFICADAS |, SIMBOLOGIAS,

QUANTIDADES E VALORES
E_ SECRETARIA DOS TRANSPORTES
Unidade Cargo Quantidade | Simbolo | Valor {R$)
Adminisfrativa
Secretaria dos Secretaric dos Transpartes 01 CCA 4.200,00
Transportes
Diretoria Diretor Administrativo 01 CC2 2.294,24
Administrativa Diretar Técnico FGT 114712
Geréncia e Gerente de Engenharia de 01 CG3 1.586,00
Engenharia de Trafego FGO 79800
Trafego Gerente Opgracional
Geréncia de Gerente de Patnmdnio e 01 CC3 1.586,00
Patriménio e Servigos Servigos FGO 798,00
Gerente Qperacicnal
Geréncia de Gerente de Transportes 01 CC3 1.586,00
Transportes Coletives Coletivos FGO 798,00
Gerente Opsracional
Geréncia de Apoio | Gerente de Apoio Operacicnal 01 CC3 1.596,00
Qperacionai Gerente Operacional FGO 798,00
Assessoria Técnca Assessor il 01 CC3 1.596,00
Assessor Técnico FGTA 798,00
Assisténcia Executiva Assistente il a1 CC5 678,30
Coordenadoria Coordenador o7 FGC 262,50
Apoic QOperacional Auxifiar Operacional 05 FGA 157,00
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAQ DIRETA,
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS EM COMISSAQ, FUNGOES GRATIFICADAS , SIMBOLOGIAS,

QUANTIDADES E VALORES
- SECRETARIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO |
T Unidade Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (R$) !F_
Administrativa | '
Secretaria da Secretario da Ingustria, oy CC1 4.200,00
Industria Comércio e Comércio e Turismo
“ ¥ Turismo
' Diretoria Geral Diretor Geral 01 CC2 2.294,24
Dirator Téchico FGT 1.147,12
Goréncia de Gerente de Ind. Com. e 01 CC3 1.596,00
Industria, Comeércic & Turismo FGO 798,00
Servicos Gerente Operacional
Geréncia de Turismo Gerante de Turismo D1 CC3 1.586,00
Gerente Operacional FG0 798,00
Assessoria Técnica Assessor il 01 CC3 1.596,00
* Assessor Técnico FGTA 798,00
’ Coordenadoria Coordenador 06 FGC 262,50
; Apoio Operacional Auxiliar Operacional 02 FGA 157,04
oﬂ’_’b
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA,
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS EM COMISSAC, FUNCOES GRATIFICADAS , SIMBOLOGIAS,
QUANTIDADES E VALORES

il - SECRETARIA DOS ESPORTES E LAZER |
Unidade Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (R$}
Administrativa
Secretaria dos Secretario dos Esportes e 01 CC1 4.200,00
Esportes e Lazer Lazer
Diretoria Geral Diretor Geral 01 CC2 2.294 24
Diretor Técnico FGT 1.147 12
Geréncia Operacional | Gerente Operac. de Esportes 01 CC3 1.566,00
de Esportes Gerente Operacional FGO 758,00
Cocrdenadoria Coordenador 15 FGC 262,50
Apoio Operacional Auxiliar Operacional 03 FGA 157,00

i
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA,
UNIDADES ADOMINISTRATIVAS, CARGOS EM COMISSAQ, FUNGﬂES GRATIFICADAS , SIMBOLOGIAS,
QUANTIDADES E VALORES

T SECRETARIA DA CULTURA H
L Unidade Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (R$)
Administrativa
Secretaria da Cultura Secretario da Cuitura 01 CcC1 4. 200,00
Diretoriz Geral Diretor Geral 01 CC2 2.294 24
Diretor Técnico FGT 1.147 12
Geréncia de Cultura Gerente de Cultura 01 CC3 1.586,00
Gerente Operacicnal FGO 768,00
Geréncia de Gerants de Patrim&nio 01 CC3 1.586,00
Patriménio Historico Histarico F&GC 758,00
Gerente Operacicnal
Coordenadoria Coordenador 08 FGC 262,50
Apoio Operacional Awuxiliar Operacional 04 FGA 157,00
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA,

UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CAR:

GOS EM COMISSAQ, FUNCOES GRATIFICADAS , SIMBOLOGIAS,
QUANTIDADES E VALORES

L SECRETARIA DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
: Unidade Cargo Quantidade | Simbolo | Valor {R$)
Administrativa
Secretaria da Secretario da Agricultura 01 CC1 4.200,00
o Agricultura e Abastecimento
v y Abastecimento
: Dirstoria Gersl Diretcr Geral 01 CC2 229424
'5 Diretor Técnico FGT 1.147,12
: Geréncia de Gerente de Agropecuaria 01 CC3 1.596,00;
b Agropecusria Gerente Operacional FGO 798,00
- Geréncia de Gerente de 5y CC3 1.586,00
Desenvaivimento e Desenvolvimento e FGO 768,00
i' Tecnolegia Tecnalogia
3 Gerenie Operacional
' Geréncia de Gerente de Abastecimento 01 CC3 1.596,00
| Abastecimentc e e Mercado FGO 79800
! Mercado Gerente Qperacional
Coordenadoria Coordenador o7 FGC 262,50
id
!
|
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAD DIRETA,

ANEXO it

UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS EM COMISSAQ, FUNGOES GRATIFICADAS , SIMBOLOGIAS,

QUANTIDADES E VALORES

-

——————— ?.f___ -

2T

[ SERVIGO AUTARGUICO DE OBRAS E PAVIMENTAGGOES - SACP j
" Unidade Cargo Quantidade | Simbolo | Valor {R$)
Administrativa
Presidéncia do SACP Presidente do SACP 01 CG1 4.200,00
Diretoria Diretor Administrativo, 01 CcCz 2.294.24
Administrativa, Financeiro & Contabil FGT 1.147 12
Financeira e Contabil Diretor Técnico
Diretoria Técnica Diretor Técnico 01 CcC2 228424
Diretor Técnice FGT 1.147 12
Geréncia de Gerente de Contabilidade/ 01 CC3 1.5986,00
Contabiiidade/ Financeiro FGO 798,00
Financas Gerenta Qperacional !
Geréncia de Gerente Adminisirativo o1 CC3 1.596,00
Administracio Gerente Operacional FGO 798,00
Geréncia de Viacao Gerente de Viagao 01 CC3 1.596,00;
i Gerente Operacionat FGO 798,00
{Seréneia de Gerente de Gonstrucdo Civil 01 CC3 1.596,00
Construcao Civil Gerente Operacional FGO 758,00
Geréncia de Gerante de Pavimentacéio e 01 CC3 1.558,00
Pavimentagéo e Galernas FGO 798,00
(Galerias Gerente Qperacicnal
Assassoria Juridica Assessor Juridico 01 CC3 1.586,00
Assessor Téenico FGTA 79800
Coordenadona Coordenador 16 FGC 262,50
Apcio Operacional Auxiiiar Operacicnal 16 FGA 157,00
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA,

ANEXQ

I

UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES GRATIFICADAS , SIMBOLOGIAS,
QUANTIDADES E VALORES

CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE MARINGA
Unidade Cargo Quantidade |Simbolo | Valor {R$) |
Administrativa B s o
Superintendéncia da Superintendente da o1 L ce 4.200,00
CAPSEMA, CAPSEMA
Assassoria Juridica Assessor Juridico 01 CC3 1.596.00
o Assessor Técnico | FGTA 78800
Geréncia de Gerente de Contabilidade e 01 CcC3 1.586,00;
Contabilidade e Finangas FGO 798,00
Financas Gerente Operacional
Geréncia de Gerente de Administragdo 01 CC3 1.596,00
Administragéo | Gerenie Qperacional | S FGOD | 798,00
Geréncia de (Gerente de Assisténcia 01 CC3 1.596,00
Assisténcia Gerente Operacional o lFGOD | 79800
{oordenadoria Ir Coordenador 07 FGC 262,50
Apoio Operacional Auxiliar Operacional 03 FGA 157 00
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14

UMDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES GRATIFICADAS , SIMBOLOGIAS,
QUANTIDADES E VALORES

k

by

o FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA DE MARINGA |

P —

Unidade . Cargo Quantidade | Simbolo [ Valor (R$) |
Administrativa R e o _ |
Presidéncia da  Presidente da Fundagas o1 CC1 4.200,00

Fundagéo SN R
Direloria Geral Diretor Geral , 01 CC2 2.294,24

. . Dirglor Técnico o |_FGT | 114712

Geréncia Administraiva Gerente Administrativo 01 CC3 1.596,00

__Gerente Operacional | | FGO | 798,00

Geréncia Institucional | Gerente de Institucional das 01 CC3 1 596,00

das Paliticas de Politicas de Protegao Social FGO 798,00

Protecéo Social Gerenle Qperacional S D

Geréncia de Gerente de Mobilizagdo a1 CC3 1.586,00

Mobilizagdo Social e | Social e Forlalecimento da FGO 798,00

Fortalecimento da Rede Rede Comunitaria

Comunitaria . Gerente Operacional

Assessona Técnica Assassor I} C1 CC2 2 294,24

Assisténcia Técnica Assistente | 04 CC4 977,54

. _ Assistenta Tecnico _FGAT 488,78

- |—__Coordenadoria _Coordenador | 12 | F GC | 26250

" | Diretoria de Unidades Diretora de Unidade de 10 FGD 367,50

._de Protecdo Sociai Protecao Social ! ]





