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ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N. 967.

Autor: Poder Executivo.

Dispde sobre a criagdo do cargo de Auxiliar
Educacional e a transformagdo do cargo de Auxiliar
de Creche, com a formagdo exigida, e seu
enquadramento no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragado do Magistério e da oufras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL,
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1.° Fica criado o cargo de Auxiliar Educacional no Quadro Proprio do
Magisterio Publico Municipal, cujas atribuigées serd¢c de apoio aos profissionais da
educacéo, conforme descricio, contida no Anexo |, e carga horaria e nimero de vagas,
contidas no Anexo ||, desta Lei.

§ 1.° Ficam transformados os cargos de Auxiliar de Creche em Auxiliar
Educacional, observadas as vagas criadas na forma do anexo H desta Lei, e os seus atuais
ocupantes, gue possuam formacgao em magistério, em nivel médio na modaiidade normal ou
em pedagogia, com habilitacdo em magistéric na educacgéc infantil, serao enquadrados no
Quaadro Proprio do Magistério, em carater de apoio aos profissionais da educagéo, a partir de
1.° de janeiro de 2014

§ 2. Somente serdo enquadrados no Quadro Propric do Magistério os
ocupantes dos cargos efetivos de Auxiliar de Creche que preencham e a partir do momento
comprovem os requisitos exigidos no paragrafo primeiro deste artigo, permanecendo os
demais, que ndo possuem a formagdo especificada no paragrafo primeiro deste artigo, no
quadro geral dos servidores efetivos do Municipio de Maringa, com as mesmas atribuigdes
inerentes ao cargo que ocupam, mesmos direitos e remuneracgdo, conforme as disposigdes
contidas na lei que regulamenta o quadro geral do funcionalismo publico municipal, sendo
extintos ao vagarem os cargos de Auxifiar de Creche.

§ 3.° Aos titulares do cargo de Auxiliar de Creche, que nao preencham 0s
requisitos necessarios para o enguadramento no Planc de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao
do Magisterio, fica assegurado, no prazo de 6 (seis) anos, a contar da data de enwa em
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vigor d(_esta Lei, o direito ao enguadramento e a transformagio para o cargo de Auxitiar
Educacional, desde que preencham & comprovem a formacgao exigida no paragrafo primeiro.

§ 4.° O servidor detentor do carge de Auxiliar Educacional, por exercer
fungdes de apoic a educac¢io, devera seguir orientagdes pedagodgicas dos educadores
infantis e dos professores.

Art. 2° Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Creche que ja so
detentores da formagdo especificada no paragrafo primeiro do artigo anterior, ficam
enquadrados no cargo de Auxiliar Educacional no Quadro Proprio do Magistério, conforme
disposicdes das 4 (quatro) classes abaixo:

I — Classe A - integrada pelos profissionais com formag¢do em magistério de
nivel médio, na modalidade normai ou equivalente;

I — Classe B - integrada pelos profissionais com formagdo em curso
superior de licenciatura de graduacgéo plena,

It — Classe C - integrada pelos profissionais com formag&o em curso
supericr em licenciatura plena, acrescida de curso de pds-graduag¢do em nivel de
Especializacidc na érea de educagio;

IV - Classe D - integrada pelos profissionais com curso superior em
licenciatura plens, acrescide de pés-graduagio em nivel de Mestrado ou Doutorado na area
de educacao.

Art. 3.° Cada Classe ¢ constifuida de 36 (irinta e seis) niveis, com
acréscimo de 1,5% (um virgula cinco) para cada nivel.

CAPITULO | )
DA JORNADA DE TRABALHO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 4.° A jornada normal de trabalhe dos servidores ocupantes do cargo de
Auxiliar Educacional sera de 40 (guarenta) horas semanais, e seguira a escala previamente
estabelecida pela Secretaria de Educagao.

Art. 6.° Os Auxiliares Educacionais ndo terdo direito ao periodo de hora
atividade, j& que somente exercerdo atividades de apoio aos profissionais da educagao, nao
tendo qualquer papel na area de docéncia.

Art. 8.° Em retribuicdo ao efetivo exercicic do cargo efetivo de auxiliar
educacional, o servidor percebera vencimento expresso em moeda nacional, referente ac
nivel e & classe, constantes do anexo ili, desta Lei.

Art. 7.° Sobre o vencimento hasico incidirBo as vantagens aces'"(a as
previstas ne Estatuto dos Servidores Municipais de Matinga.
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CAPITULO Il "
DO ENQUADRAMENTO, PROMOGAC E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 8.° O enguadramento dos ccupantes do cargo de Auxiliar de Creche
que possuem formacic prevista no paragrafo primeiro, do art. 1.°, desta Lei, na tabela de
vencimentos constante no Anexo Ilf, far-se-a na Classe correspondente a sua habilitagdo
profissional, de acordo com o art. 2.° desta Lei, sendo respeitado o nivel em que o servidor ja
se encontrava posicionado.

Paragrafo tnico. Se o vencimento do profissionai, enquadrado na tabela de
vencimentos, ainda resultar em valor inferior aquele anteriormente percebido, sera
posicionado em nivel posterior, até gue haja equivaléncia entre as duas remuneragdes.

Art. 9.° A promogéo vertical e a progressic horizental seguirdo os mesmos
moldes da Lei Complementar n. 790/2009, que trata do Plano de Cargos, Carreira €
Remuneracao do Magistério, e suas alteragbes posieriores.

Art. 10. As avaliagdes de desempenho serdc aplicadas nas mesmas datas,
pelo mesmo instrumento e pelos mesmos critérios utilizados para os profissionais do
magistério, conforme disposigdes contidas no Planc de Cargos, Carreira @ Remuneragao do
Magistério.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. Ao cargo de Auxiliar Educacional, aplica-se ¢ disposto na Lei
Complementar n. 780/2009, que trata do Planc de Cargos, Carreira @ Remuneragdo do
Magistério e ¢ disposto no Estatuto dos Servidores Municipais, salvo no que confiitar com
esta |.&i.

Art. 12, A primeira promogao vertical por titulagdo sera concedida a parir de
1.° de janeiro de 2014, aos que apresentarem, até a data de 30 de dezembro de 2013, a
formacao exigida junto & Secretaria de Recursos Humanos.

Paragrafo Gnico. As préximas promogbes ocorrerde na forma da Lei
Complementar n. 885/2011.

Art. 13. Para fins de progressao, fica assegurado o periodo laborado pelo
servidor no quadro geral anterior a incorporacdo no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério.

Art. 14, Ficam ampliados 200 (duzentos) cargos efetivos de Professor, com
jornada semanal de 20 horas, & 250 (duzentos e cinquenta) cargos de Educador infantil, com
jornada semanal de 30 horas, na forma do Anexo |l, desta Lei.

Art. 15. Ficam mantidos em extingdo os profissionais da educagdo que
integram o quadro especial do magistério, sendo substituido o Anexo I, do Plano g\e Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério, e suas alteractes, pelo Anexo i, desta Le\d\ QO .
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Art. 16. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes or¢amentarias do Municipio, suplementadas se necessario.

A
Pago Municipal Silvio Magallﬁées\B

| | L L’J‘!‘I
Carl\aiR; ";:t%’upin
Prefeitc Munigipal

Art. 17. Esta Lei Complementar_gntri\:am vigor na data de sua publicagao.
ros, 04 de dezembro de 2013,

Jose Lmz Bovo S
" Secretario Mumc:pal de Gestdo

rJosé Benkendorf Sil

Secretarltlﬁﬂunlmpa! de Recursos Humanos

J
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ANEXO |
ADMINISTRAGAQ DIRETA

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO; AUXILIAR EDUCACIONAL ) ) ]

REQUISITOS. FORMACAO EM MAGISTERIO, EM NIVEL MEDIO NA MODALIDADE
NORMAL, OU PEDAGOGIA, COM HABILITACAO EM MAGISTERIO NA EDUCACAO
INFANTIL

descrigio sintética

realizar farefas inerentes ao apoio dos servigos na area da educagao infantil.

descrigdo detathada

*

realizar tarefa inerente ao atendimento de bergario em centros de educagéo infantil e
similares;

desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na relagdo de
educar/cuidar,

pesquisar e propor praticas de ensino gue enriqueca a teoria pedagdgica, adequada
as caracteristicas majoritaria da escola puiblica;

executar as atividades de conformidade com o plansgjamento definido pelo setor
competante;

participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacéo,

participar com © pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunifes
do conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da
escola que exijam decisdes coletivas;

manter-se informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos drgios
supericres;

divulgar as experiéncias educacionais realizadas,;

participar de reunides ordinarias e extraordinarias, quando for convocado;

cumprir € fazer cumprir o horario e o calendaric escotar:

responsabilizar-se por criangas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno
de trabalho;

zelar pela seguranga, sono, alimentagdo, satide, higiene, e troca de fraldas ou
roupas das criangas do bergario, que estejam a seu cargo;

identificar, interpretar e preparar diversos tipos de dietas, refeicdes e outros de
acordo com a prescricao;

manter a ordem, conservagdo e higienizagac no local de trabalho, segundo normas e
instrugdes;

auxiliar os educadores infantis e professores no trabatho junto aos alunos da
educacio infantil e durante as atividades docentes;

executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO || DA LEI COMPLEMENTAR 730/2009

Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do Magistério Publico Municipai

ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS E VAGAS

QUADRO PERMANENTE
CARGO QUANTIDADE DE CARGA HORARIA
VAGAS SEMANAL
Professor 2.000 20 horas semanais
Professor 200 40 horas semanais
Educador Infantil 640 30 horas semanais
Educador Infantil 230 40 horas semanais
Auxiliar Educacional 600 40 horas-semanais
AMPLIACAO DE CARGOS
CARGO CARGA | EXISTENTE | AMPLIACAO| TOTAL
HORARIA
SEMANAL
Professor 20 horas semanais 2000 200 2200
Educador Infantil | 30 horas semanais 040 250 890
QUADRO ESPECIAL EM EXTINCAO
CARGO QUANTIDADE DE CARGA HORARIA
VAGAS SEMANAL

Professor (Pré 4 4" séries) 4 30 horas semanais
Professor de 5 4 8" séries 145 20 horas semanais
Professor de 5° a 8" séries 01 30 horas semanais
Supervisor Escolar 55 40 horas semanais
Orientador Educaciona!l 23 40 horas semanais
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